
   

 

PROGRAMME 

 
 

  Conflits sociaux et négociation 

 sociale  

  La négociation collective  

 comme mode de décision  

  Négociations distributive et  

 intégrative  

 Les questions du mandat de  

négociation  

 Stratégies, techniques et  

tactiques de négociation  

 La négociation basée sur la  

résolution de problèmes 

 

 
 

Agir sur les conditions de travail au quotidien 

FORMATION CONJOINTE A LA 

NEGOCIATION COLLECTIVE BASEE 

SUR LA RESOLUTION DE PROBLEMES  

(LES BASES) 

 
 
 

  

 

OBJECTIFS 

• Apprendre à préparer et conduire une négociation collective 

d'entreprise en entreprise, association et collectivités 
 

• Maîtriser les principaux concepts et notions de la négociation 

collective basée sur la résolution de problèmes 

 

 

 

 

 PÉDAGOGIE 
 

 Transfert d’outils pour travailler paritairement 

 Travaux en sous groupe et mises en situation 

 Temps d’échange et de travail à partir des pratiques et questions des participants 

 

Supports de formation transmis par mail, remise d’une attestation de fin de formation et 

évaluation de la formation via une enquête en ligne 

 
 
 

Publics concernés 

 IRP, Employeurs, 
DRH, DAF, 

Responsable RH 

PRÉREQUIS 

 Pour les employeurs, 
pour les salarié.e.s 

détenir un mandat d’IRP 
(CSE, DS) Avoir 

participé ou participer 
prochainement à des 

négociations collectives 

 
Dates 

23-24 et 30 avril 
2024 

Durée 

3 jours - 21 heures 

Lieu 

Habitation Belfort 
 

Prix 

Sans reste à charge 

pris en charge par le 

CCT 

(CTM +DEETS) 

 

Modalités d’accès 

Bulletin d’inscription à 

compléter via 

https://forms.gle/kEzAUz
bfJkkBVvMd8 
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